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367. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 13525
Sagsid.:
Initialer: kakk
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Godkendt.
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368. Temadrøftelse om kvalificeret arbejdskraft
Dok.nr.: 13692
Sagsid.: 14/14782
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
Mange undersøgelser peger på, at vi indenfor en årrække vil mangle kvalificeret 
arbejdskraft i Danmark. Dette skyldes bl.a. de små årgange i 1980’erne, som 
eksempelvis giver et voldsomt fald i antallet af 40-49 årige i perioden 2015 til 2025. 
Indenfor de forskellige fagområder er der særligt en stigende efterspørgsel på faglærte. 
 
Flere og flere unge vælger samtidig videregående uddannelser frem for erhvervs-
uddannelserne, og mange ældre faglærte trækker sig i de kommende år tilbage fra 
arbejdsmarkedet. 
 
Der er derfor behov for en bred drøftelse af, hvordan vi i Varde Kommune kan løse denne 
mangelsituation.
 
Temadrøftelsen forventes at vare 45 minutter.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at manglen på kvalificeret arbejdskraft er et vigtigt emne at 
forholde sig til.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at det drøftes hvordan man kan imødekomme den stigende mangel på kvalificeret 
arbejdskraft i Varde Kommune.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen
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Drøftet.
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369. Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser
Dok.nr.: 13710
Sagsid.: 09/3866
Initialer: irni
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget behandlede 7. december 2016 og 22. februar 2017 sagen om økonomisk 
behovsvurdering ved ansøgning om enkeltydelser. I sagen redegøres for de 
retningslinjer, der ligger til grund for, hvordan man vurderer det økonomiske behov for 
enkeltydelser.
 
Udvalget besluttede at udsætte sagen med henblik på belysning af, om tillægget til børn 
er indregnet i rådighedsbeløbene i de øvrige kommuner. Udvalget ønskede også en 
beregning af omkostningerne, hvis rådighedsbeløbene følger gennemsnittet og en 
oplysning om, hvor mange afslag man har givet. Forvaltningens supplerende oplysninger 
er indarbejdet i teksten nedenfor og er desuden uddybet i bilag.
 
I forbindelse med ansøgninger om enkeltydelser efter aktivlovens kapitel 10 skal der 
foretages en vurdering af ansøgers mulighed for selv at afholde udgifterne, herunder 
borgerens rådighedsbeløb, om der er ændringer i borgerens forhold, om afholdelse af 
udgiften i væsentlig grad vil vanskeliggøre borgerens muligheder for at klare sig i 
fremtiden, og om udgiften var forudsigelig. I den forbindelse foretages en økonomisk 
behovsvurdering med udgangspunkt i følgende retningslinjer: 
 
Opgørelse af indtægter
Følgende indtægter medtages i den økonomiske behovsvurdering:
 

· Løn, kontanthjælp, uddannelseshjælp, dagpenge, sygedagpenge, 
revalideringsydelse, SU, ledighedsydelse eller anden forsørgelse

· SU-lån medtages, uanset om det er optaget eller ej
· Boligstøtte, uanset om det er søgt eller ej

 
Hvis ansøger er gift, skal lønindtægter fra ægtefælle medregnes.
 
Børnebidrag, børnetilskud, ungeydelse og børnefamilieydelse medtages kun i indtægter, 
hvis det ansøgte er til at dække barnets behov.
 
Opgørelse af udgifter
Følgende udgifter vurderes som udgangspunkt nødvendige og rimelige, og medtages 
således som udgifter i den økonomiske behovsvurdering:
 

· Diverse faktiske boligudgifter ved lejebolig, dvs. husleje, fællesudgifter, el, 
vand, varme

· Diverse faktiske boligudgifter ved ejerbolig, dvs. terminsudgifter, 
ejendomsskatter, renovation, el, vand, varme, brandforsikring og afdrag på 
boliglån

· Licens
· Antennebidrag, mindst mulig ”tv-pakke”
· Telefonabonnement, godkender beløb svarende til fastnetabonnement
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· Internetabonnement, mindst mulig
· Medlemskab af Sygesikringen Danmark ved ansøgning om medicin eller 

behandling iht. LAS §§ 82 + 82a og INT § 36
· Egenbetalingen til udgifter til børnepasning 
· Kontingent til A-kasse, hvis dagpengeberettiget
· Børnebidrag, hvis det betales
· Medicin, lægeordineret
· Bil, vægtafgift, forsikring, benzin, hvis de er nødvendige af erhvervsmæssige 

grunde (ordinært, fast arbejde)
 
Følgende udgifter anses som udgangspunkt ikke for at være nødvendige og rimelige

· Fagforeningskontingent
· Efterlønsbidrag
· Ulykkesforsikring, indboforsikring m.v.
· Privat skole
· Garageleje
· Gældsposter til det offentlige
· Afdrag på lån til private og offentlige 
· Leje- eller leasing af diverse forbrugsgoder
· Medlemskab af Sygesikringen Danmark ved ansøgning iht. LAS §§ 81 + 83 + 

85 og INT § 35
· Fritidsaktiviteter

 
Vurdering af ”rimeligt rådighedsbeløb”
Ansøgerens månedlige rådighedsbeløb er det beløb, som er tilbage, når de rimelige faste 
(godkendte) udgifter er fratrukket de godkendte indtægter. Borgeren skal af dette 
rådighedsbeløb afholde øvrige almindelige leveomkostninger, herunder udgifter til kost, 
tøj, sko, telefonsamtaler, toiletartikler, frisør, fritidsaktiviteter, aviser/blade, cigaretter, 
slik, opsparing til diverse formål, herunder eksempelvis opsparing til ferieudgifter m.v.
 
Hvis ansøgers rådighedsbeløb er højere end kommunens vejledende takster, kan det 
skønnes, at ansøger selv kan betale eller bidrage til at betale det ansøgte.
 
Det gennemsnitlige rådighedsbeløb for landets kommuner er 3.332 kr. for enlige og 
5.728 kr. for ægtepar/samboende. Varde Kommunes rådighedsbeløb har hidtil ligget på 
2.800 kr. for enlige og 5.600 kr. for ægtepar/samboende. 
 
Taksterne for rådighedsbeløb er vejledende. Det betyder, at man ud fra en samlet 
vurdering kan fravige taksterne både i ned- og opadgående retning. 
 
Til orientering kan oplyses, at der ikke er modtaget flere ansøgninger om enkeltydelser 
siden juli 2016, hvor den lavere integrationsydelse blev implementeret.
 
Afdelingsleder Marianne Nielsen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Fra oktober 2015 til november 2016 har vi i gennemsnit haft 19 enkeltydelsessager pr. 
måned, svarende til en gennemsnitlig månedlig udgift på 119.253 kr. I december 2016 
har Ydelsesteamet behandlet 24 ansøgninger om enkeltydelser. Heraf har 14 borgere 
modtaget afslag. 6 af disse er givet på baggrund af rådighedsbeløbet.
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Forvaltningen har analyseret ansøgningerne for december måned. Her ville der ikke have 
været en merudgift, fordi de ansøgninger der fik afslag lå langt over rådighedsbeløbet på 
2.800 kr. – derfor ingen ekstraudgift for kommunen i december 2016. 
 
Billedet for december vurderes dog ikke umiddelbart som dækkende for hele året da en 
del borgere ligger tæt på rådighedsbeløbet i dag. Et forsigtigt skøn må være, at vi får en 
større udgift hvis rådighedsbeløbet hæves til landsgennemsnittet. 
 
Hvis Udvalget ønsker mere dækkende data, vurderer forvaltningen, at det fremadrettet 
bør ske ved individuel registrering af de ansøgninger der modtages.
 
Hvis der i de kommende måneder opleves en stigning i ansøgninger om enkeltydelser 
som følge af kontanthjælpsloftet og 225 timers reglen, vil vi bede Udvalget om at 
vurdere, om rådighedsbeløbets størrelse skal reguleres.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Tabel over rådighedsbeløb - Dokument1.docx 181847/16
2 Åben Uddybende belysning af sagen om økonomisk behovsvurdering ved 

ansøgninger om enkeltydelser efter aktivlovens kap. 10
6558/17

3 Åben Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser 183627/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at rådighedsbeløbet på 2.800 kr. til enlige og 5.600 kr. til ægtepar/samboende + tillæg 
pr. barn på 550 kr. fastholdes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Udvalget besluttede, 
at rådighedsbeløbet for enlige hæves til 3.000 kr.,
at tillægget pr. barn hæves til 750 kr., 
at rådighedsbeløbet til ægtepar/samboende fastholdes på 5.600 kr. og
at forvaltningen bedes om at registrere udviklingen 3 måneder frem (marts, april og maj 
2017).
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Poul Rosendahl ønskede at følge forvaltningens anbefaling.
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370. Regnskab 2016 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 13688
Sagsid.: 16/2432
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Regnskab for 2016 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration fremsendes til 
behandling og indstilling overfor Udvalget for Økonomi og Erhverv.
 
Det regnskabsmæssige resultat:

 mio. kr.
Oprindeligt budget 688,293
Indtægtstillægsbevilling pr. 31.8.2016* -20,100*
Øvrige tillægsbevillinger / budgetomplaceringer – primært 
budgetoverførsel fra 2015 til 2016 for UU, 0,704 mio. kr.

 
1,155

Korrigeret budget – i alt 669,348
Regnskab 2016 -673,253
Merforbrug i forhold til det korrigerede budget -3,904

 
* Den faktiske indtægtstillægsbevilling er 15,9 mio. kr., da der tilbagebetales 4,2 mio. 
kr. i midtvejsregulering for forsikrede ledige vedr. beskæftigelsestilskuddet. Denne 
midtvejsregulering er ikke en del af udvalgets budget.
 
Merforbruget på 3,904 mio. kr. svarer til 0,6 % i forhold til det korrigerede budget.
 
I forhold til det oprindelige budget på 688,3 mio. kr. er resultatet:

· Indtægtstillægsbevilling 31.8.2016                                         -15,9 mio. kr.
· Merforbrug pr. 31.12.2016                                                     3,9 mio. kr.
· Mindre forbrug i alt 2016                                                    12,0 mio. kr. 

 
Budgetåret 2016 har været præget af en del begivenheder, der har haft stor betydning 
for Jobcentrets indsats og samtidig har haft stor økonomisk betydning for Varde 
Kommune.

1. Integration – flygtningekvoterne ændret flere gange.
 

2. Den nye refusionsmodel pr. 1.1.2016
 

3. Råderums- og investeringsforslag – 10 i alt.
 

4. Lovændringer i løbet af 2016 – kontant- og uddannelseshjælp, integrationsydelse.
 
Der er vedlagt følgende dokumenter: Bevillingsoversigt – specielle bemærkninger. 
 
Bevillingsoversigt: Specifikation af budget- og regnskabstal.
 
Specielle bemærkninger: Regnskab for de enkelte bevillinger og forklaringer på afvigelser 
mellem budget og regnskab.
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Beretning: Udvalgsbemærkningerne er en overordnet redegørelse for hvert udvalg, som 
indgår i kommunens årsberetning. Ikke udfærdiget på nuværende tidspunkt.
 
Økonomi deltager i mødet.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Styrelsesloven
Økonomiregulativet

Økonomi
Ved budgetopfølgningen pr. 31.8.2016 blev der bevilget en indtægtstillægsbevilling på 
15,9 mio. kr.

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Oversigt regnskab 2016, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration 34248/17
2 Åben Regnskabsbemærkninger 2016 - specielle - Arbejdsmarked og 

Integration
23965/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Udvalget for Økonomi og Erhverv,
at de specielle bemærkninger godkendes, og
at opgjort merforbrug på 3,904 mio. kr. i forhold til korrigeret budget godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt.
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371. Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd 
Dok.nr.: 13583
Sagsid.: 16/3046
Initialer: kawi
Åben sag

Sagsfremstilling
Punktet omhandler jobcentrets ledelsesinformation til Arbejdsmarkeds- og 
Integrationsudvalget. 
 
På udvalgsmøde i december 2016 blev det besluttet at udvalgets ledelsesinformation 
fremover skal bestå af henholdsvis rapporterne fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd i 
Sydjylland og jobcentrets egne tal for bestanden på de forskellige jobcentermålgrupper.
 
De to rapporter omhandler ”Nøgletal for udvikling på arbejdsmarkedet i RAR” og ”Status 
på reformer og indsats i RAR Sydjylland”. Det drejer sig om beskæftigelsesreformen, 
kontanthjælpsreformen, førtidspensions- og fleksjobreformen samt 
sygedagpengereformen. Rapporterne udgives i forbindelse med rådsmøderne i RAR, som 
er fastsat til følgende datoer i 2017: 25. januar, 23. marts, 22. juni, 20. september og 
23. november. Rapporterne præsenteres herefter for udvalget. 
 
En oversigt over jobcentrets målgruppebestand rundsendes til udvalgets medlemmer en 
gang i måneden. Første gang den 1. marts 2017. 

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering at rapporterne og en oversigt over målgruppebestanden i 
Jobcenter Varde til sammen kan danne baggrund for drøftelser om lokale udfordringer på 
arbejdsmarkedet samt give en status på beskæftigelsesreformerne. 
 
Konkret viser RAR rapporterne vigtigheden af at Jobcenter Varde fastholder fokus på 
anvendelse af mentor og virksomhedsvendte indsatser. 

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen 

Økonomi
Ingen 

Høring
Ingen 

Bilag:
1 Åben Nøgletal for arbejdsmarkedet Sydjylland januar 2017.pdf 26006/17
2 Åben Status på reformer og indsats Sydjylland jan 2017 (2).pdf 26003/17
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drøfter tendenserne på det lokale arbejdsmarked og status på 
beskæftigelsesreformerne, og
at udvalget beslutter at fastholde fokus på mentor og virksomhedsindsatsen. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt. 
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372. RAR Sydjyllands strategi- og handleplan 2017
Dok.nr.: 13663
Sagsid.: 16/952
Initialer: kawi
Åben sag

Sagsfremstilling
Punktet omhandler RAR Sydjyllands strategi- og handleplan 2017 for 
Produktionsdanmark. 
 
RAR Sydjylland har afholdt strategiseminar november 2016, hvor Rådets arbejde for 
2017 blev drøftet. Resultaterne af drøftelserne er samlet i pjecen ”Strategi- og 
Handleplan 2017 for Produktionsdanmark, RAR Sydjylland”.
 
RAR Sydjylland har prioriteret tre temaer: 

1. Mangel på kvalificeret arbejdskraft. RAR Sydjylland vil følge udviklingen i mangel- og 
paradokssituationer. Rådet bakker op om initiativer til forebyggelse af mangel- og 
paradoksproblemer, fx opkvalificeringsprojekter, hvor ledige og virksomheder, der 
mangler arbejdskraft, matches. Understøtning vil især ske via den regionale 
uddannelsespulje

2. Integration. RAR Sydjylland ser integrationsindsatsen som en yderligere mulighed for at 
dække virksomhedernes arbejdskraftsbehov

3. Udsatte borgere. Tilsvarende skal indsatsen for udsatte borgere bidrage til at så mange 
som muligt kommer med i arbejdsstyrken – med udgangspunkt i den enkelte borgers 
situation. 

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration kan få 
inspiration i RAR’s strategi- og handleplan til udformning af konkret beskæftigelsespolitik 
i Varde Kommune. 
 
De tre emner som RAR prioriterede vil indgå som et fokus i Jobcenterets opgaveløsning 
eksempelvis i udvalgets temadrøftelser som danner afsæt for udformning af kommunens 
beskæftigelsesplan. 

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen
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Bilag:
1 Åben Strategi og handleplan 2017 RAR Sydjyllandpdf.pdf 32922/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at RAR’s strategier inddrages i udvalgets temadrøftelser for 2017. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt.
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373. Tilsyn med rådighedsadministrationen
Dok.nr.: 13658
Sagsid.: 17/2055
Initialer: mani
Åben sag

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har foretaget stikprøvekontrol af 
rådighedsadministrationen i Varde Kommune i 2. kvartal af 2016. I kontrollen har 
styrelsen udtrukket 25 cpr-numre på jobparate kontanthjælpsmodtagere der har fået en 
sanktion efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik.
 
En sanktion bliver givet, når der i kontanthjælpsmodtagerens forløb er forekommet en 
såkaldt ’negativ hændelse’. En negativ hændelse er en handling, eller en undladelse fra 
en kontanthjælpsmodtager. Som et eksempel på en sådan hændelse kan nævnes en 
borger, der udebliver fra en jobsamtale.
 
Resultatet af tilsynet:

 3 sager udgik da personerne ikke længere modtog ydelse på tidspunktet, hvor 
sanktionen skulle effektueres

 
 De resterende 22 sager indeholdt flere negative hændelser, så der i alt er ført 

tilsyn med 31 hændelser
 

 25 af de 31 behandlede hændelser er håndteret korrekt gav ikke anledning til 
yderligere bemærkninger

 
 De øvrige 6 behandlede hændelser er registreret med fejl. Fejlene skyldes forkert 

eller manglende sanktionering i situationer hvor borgeren er blevet afmeldt som 
arbejdssøgende fordi vedkommende ikke har tjekket sine jobforslag. STAR 
anbefaler på den baggrund, at Varde Kommune fremover er særligt opmærksom 
på at få sanktioneret den type hændelser korrekt.

 
Samlet set vurderer STAR, at Varde Kommune generelt har velfungerende procedurer til 
at opfange, registrere og sanktionere tilfælde med manglende overholdelse af 
rådighedspligten.  
 
Det kan oplyses, at der i de pågældende sager er udbetalt i alt 1.012 kr. for lidt til 
borgerne. Kopi af afrapporteringen er sendt til kommunens revisor. 
 
Rapporten skal ifølge lov om aktiv socialpolitik behandles i Byrådet.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der er behov for særlig opmærksomhed på sanktionering i 
situationer med afmelding som arbejdssøgende på grund af manglende tjek af jobforslag.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
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Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik §§ 13-13c og §§ 36-41.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Rådighedstilsyn 2. kvartal 2016 - Afrapportering Varde 30453/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet, 
at rapporten for Varde Kommune tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Taget til efterretning.
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374. Status på branchepakkekonceptet
Dok.nr.: 12286
Sagsid.: 16/955
Initialer: heop
Åben sag

Sagsfremstilling
Branchepakkeforløbet, der hjælper indvandrere og flygtninge til at styrke deres 
muligheder og kompetencer for ordinær beskæftigelse, har været i gang i Varde 
Kommune siden 2. maj 2016. Der er indtil videre gennemført undervisningsforløb for 5 
hold, og det 6. hold er i gang.
 
Konceptet er korrigeret undervejs og tilpasset til en Varde model. I december 2016 blev 
det blandt andet besluttet ikke længere at tilbyde et forløb indenfor transportbranchen. 
Årsagen er, at det har været svært at finde praktikpladser og matche borgernes 
kompetencer med de krav, der er indenfor transport. Der har desuden været 
udfordringer med ventetid på konvertering af syrisk kørekort til dansk.
 
I stedet har vi valgt at fokusere på byggebranchen, fordi vi oplever, at mange af vores 
flygtninge/indvandrere i forvejen har kompetencer inden for denne branche. Derudover 
oplever vi, at det er en branche, der ofte efterspørger arbejdskraft.
 
Det første hold, der får undervisning i den nye branche, er hold 6, som er startet 1. 
februar 2017.
 
Midt i forløbet for hold 6 skæres undervisningsdagene fra 2 til 3 dage om ugen. Årsagen 
er, at introduktionen til arbejdsmarked og dansk kultur nu tages ud af 
branchepakkekonceptet og kommer til at ligge inden for de første 14 dage efter ankomst. 
Vi mener, at det er vigtigt at denne viden gives så tidligt som muligt.
 
Status den 17.2.17:

Hold 1
(2.5.16)

Hold 2
(20.6.16)

Hold 3 
(15.8.16)

Hold 4 
(26.9.16)

Hold 5
(7.11.16)

Deltagere 19 16 19 19 18
Praktik 10 13 13 11 10
Mangler praktik 0 0 2 5 8
Tilbagevisiteret 8 3 2 1 0
Løntilskud 1 0 0 0 0
Syg mv. 0 0 0 2 0
Kursus 0 0 0 3 

(opstart 
jan. 

2017)

1 
(opstart 
jan. 17)

Ansættelse 1 0 2 0 0
Mænd 13 11 14 12 13
Kvinder 6 5 5 7 5
Fordeling på brancher:
(Evt. tilbagevisiteret er 
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trukket fra)
Køkken/kantine 2 2 4 3 6
Rengøring 3 5 2 5 3
Landbrug 0 0 0 0 1
Pleje/omsorg 2 1 3 4 1
Transport 2 1 3 3 2
Handel 2 7 5 3 5

 
De borgere der i forløbene er tilbagevisiteret er primært tilbagevisiteret grundet helbred 
og graviditet.
 
Branchepakkekonceptet er bygget op på, at der under hver virksomhedspraktik skal 
erhverves nogle kompetencer, inden man kan gå videre til næste virksomhedspraktik. 
Konceptet er opdelt i 3 virksomhedspraktikforløb. Efter 3 virksomhedspraktikforløb er 
man ufaglært kvalificeret indenfor den pågældende branche.
 
Vi oplever en fremgang i forhold til branchepakkekonceptet, fordi vi allerede har 8 
deltagere i 2. virksomhedspraktik og 1 i 3. virksomhedspraktik. 3 borgere er desuden 
blevet ansat i en virksomhed.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at branchepakkekonceptet har den ønskede virkning, når 
konceptet løbende justeres og tilpasses.
 
Selvom der er et godt samarbejde med virksomhederne i Varde Kommune, er det en 
løbende udfordring at skaffe praktikpladser, så det passer med undervisningens 
afslutning. Årsagerne kan være mange, men som eksempler kan nævnes manglende 
transportmuligheder, matchende kvalifikationer, kompetencer og sproglige færdigheder.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Integrationsloven

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at forvaltningen bemyndiges til at tilpasse konceptet, og
at udvalget holdes løbende orienteret.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt.
 
Udvalget ønsker en halvårlig orientering. 



Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration 08-03-2017

Side 802

375. Opfølgning på studietur
Dok.nr.: 13647
Sagsid.: 16/6511
Initialer: kawi
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration var den 21. og 22. november 2016 på 
studietur til Middelfart og København med fokus på reformer indenfor 
beskæftigelsesområdet. Jobcenter Varde har i oplæggene og udvalgets drøftelser set tre 
hovedspor:
 
1.       Styrket virksomhedsvendt indsats for udsatte borgere 
2.       Større tværfagligt samarbejde om indsatsen i ressourceforløb
3.       Kvalificeret arbejdskraft
 
Besøget i Middelfart tydeliggjorde, at Jobcenter Varde prioriterer den virksomhedsvendte 
indsats for udsatte mindre end Jobcenter Middelfart. Den mest markante forskel mellem 
de to jobcentre er særligt virksomhedscentrene. Middelfart har ca. 5 gange så mange 
centre som Varde, og det skaber et større udbud af arbejdsfunktioner og -områder. 
Centrene i Middelfart er desuden i højere grad rustede til at rumme borgere med multiple 
og komplekse psykiske diagnoser og/eller fysiske skånehensyn.
 
I KL-huset i København drøftede udvalget og de politiske ordførere det tværfaglige 
samarbejde om ressourceforløb. En tredjedel af landets jobcentre – herunder Jobcenter 
Varde – oplever udfordringer i forhold til samspillet mellem de forskellige lovgivninger og 
udbuddet af relevante indsatser i ressourceforløb. 
 
Mange undersøgelser peger på, at vi indenfor en årrække vil mangle kvalificeret 
arbejdskraft i Danmark. Dette skyldes de små årgange i 1980’erne, som eksempelvis 
giver et voldsomt fald i antallet af 40-49-årige i perioden 2015 til 2025. Indenfor de 
forskellige fagområder er der særligt en stigende efterspørgsel på faglærte. Flere og flere 
unge vælger samtidig videregående uddannelser frem for erhvervsuddannelserne, og 
mange ældre faglærte trækker sig i de kommende år tilbage fra arbejdsmarkedet. Der er 
derfor behov for en bred drøftelse af, hvordan vi i Varde Kommune kan løse denne 
mangelsituation.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at oplæggene og drøftelserne fra udvalgets studietur sætter 
fokus på en række hovedspor på beskæftigelsesområdet i Varde Kommune. 
Forvaltningen lægger op til, at hovedsporene løbende inddrages i udvalgets 
temadrøftelser. Hovedsporet om kvalificeret arbejdskraft gennemgås nærmere på dette 
udvalgsmøde i en temadrøftelse.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
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Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drøfter erfaringerne fra studieturen, og
at udvalget beslutter, at de 3 hovedspor løbende inddrages i udvalgets temadrøftelser.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Drøftet.
 
De 3 hovedspor inddrages løbende i udvalgets temadrøftelser.
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376. Gensidig orientering
Dok.nr.: 13526
Sagsid.:
Initialer: kakk
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

· Møde i Sparringsforum
· Møde i Nytænk Integration Varde

Orientering v/direktøren
 RAR Syds beskæftigelsespolitiske konference den 7. juni i Kolding. Temaet for 

dette års konference er, hvordan vi sikrer kvalificeret arbejdskraft til et 
arbejdsmarked med stigende efterspørgsel

 
 
Gensidig orientering

 Udvikling i sygedagpenge og jobafklaring 2016-2017 v./ Erik

 
Kommende punkter

 Visionsdialog
 Deltagelse af det lokale a-kasse-udvalg (LAU)
 Udmøntning af udvalgets visionsdialog
 Temadrøftelse som led i beskæftigelsesplan 2018: Fleksjob og sygedagpenge
 Første runde budget 2018
 Gennemgang og drøftelse af jobcenterets udviklingsprojekter
 RAR-rapporter

Bilag:
1 Åben Jobafklaringsforløb - udvikling 2016-2017 35217/17
2 Åben Sygedagpengeforløb - udvikling 2016-2017 35218/17
3 Åben Referat fra møde i Sparringsforum 20.02.17 41964/17

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-03-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

 
Drøftet. 
 
Sekretariatet står for tilmelding til beskæftigelsespolitisk konference i Kolding den 7. juni. 
Tilmelding til Pia Koch Hauge på pkha@varde.dk. Konferencen forhåndsreserveres i 
udvalgets kalendere.

mailto:pkha@varde.dk
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Bilagsliste

369. Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser

  

1. Tabel over rådighedsbeløb - Dokument1.docx (181847/16) 
2. Uddybende belysning af sagen om økonomisk behovsvurdering ved ansøgninger om 

enkeltydelser efter aktivlovens kap. 10 (6558/17) 
3. Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser (183627/16) 

370. Regnskab 2016 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

  1. Oversigt regnskab 2016, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration (34248/17) 
2. Regnskabsbemærkninger 2016 - specielle - Arbejdsmarked og Integration (23965/17) 

371. Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd 

  1. Nøgletal for arbejdsmarkedet Sydjylland januar 2017.pdf (26006/17) 
2. Status på reformer og indsats Sydjylland jan 2017 (2).pdf (26003/17) 

372. RAR Sydjyllands strategi- og handleplan 2017
  1. Strategi og handleplan 2017 RAR Sydjyllandpdf.pdf (32922/17) 

373. Tilsyn med rådighedsadministrationen
  1. Rådighedstilsyn 2. kvartal 2016 - Afrapportering Varde (30453/17) 

376. Gensidig orientering

  
1. Jobafklaringsforløb - udvikling 2016-2017 (35217/17) 
2. Sygedagpengeforløb - udvikling 2016-2017 (35218/17) 
3. Referat fra møde i Sparringsforum 20.02.17 (41964/17) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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